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Villages membres (Guiè, Kouïla, Bélé, Doanghin, Douré, Babou, Lindi, Namassa, Samissi, Cissé-Yargho, Souka) 

 

 

 

Introduction 
 

Au-delà de la supervision générale des programmes, la coordination a assuré la gestion des tâches 

transversales, garantissant la fluidité organisationnelle et la cohérence des initiatives. Ses sections spécialisées 

ont accompagné activement les programmes en apportant une expertise technique et méthodologique, 

constituant un levier majeur pour l’atteinte des résultats et le renforcement du rôle de l’association dans le 

développement communautaire. 

Nous vous présentons de manière synthétique les réalisations durant la période de janvier à août 2026. 

I. L’ATELIER 

 

1. Installation d’un nouveau kit solaire 

À la fin de l’année 2025, l’AZN a connu une 

crise énergétique due au vieillissement des 

accumulateurs du système solaire installé 

depuis 2016, perturbant les travaux de 

clôture. En janvier 2026, un nouveau kit 

solaire a été installé pour assurer la 

continuité des services. Après sa mise en 

place, notre équipe a été chargée d’assurer la 

maintenance et le suivi technique afin de 

garantir sa durabilité et son bon 

fonctionnement.  
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2. Travaux d’entretien et de maintenance  

Durant cette période, nous avons conduit diverses 

opérations d’entretien pour garantir la pérennité des 

infrastructures.  

• Équipements de jeu du PPE : De nouveaux jeux 

ont été installés à la pouponnière, certains anciens 

équipements ayant été déplacés dans un nouvel espace 

plus convenable. 

• Connexion électrique de l’internat des filles : 

L’internat des filles de l’école du bocage a été raccordé au 

réseau électrique de l’association, ce qui a permis 

d’améliorer les conditions de vie et d’étude des 

pensionnaires. 

Dans l’ensemble, ces activités ont contribué à maintenir un 

fonctionnement optimal des équipements et infrastructures.  

 

II. LA MAÇONNERIE 

 

1. Entretien des bâtiments et aménagement de l’aire de jeu du PPE 

 

• Entretien des bâtiments : Les 

grillages anti-moustiques des ouvertures de 

la nursery et de l’EFAPE ont été remplacés 

afin d’améliorer les conditions sanitaires et 

de renforcer la protection des usagers. 

• Aménagement de l’aire de jeux : 

Le terrain destiné aux balançoires et aux 

toboggans a été déblayé, puis les accessoires 

ont été posés définitivement, offrant aux 

enfants un espace sécurisé et adapté à leurs 

activités récréatives.  

 

 

Connexion électrique de l’internat des filles 

Fixation d’équipement de jeu 

Installation d’équipement de jeu 
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2. Chantier école des apprentis de la promotion 2025 de l’école du bocage 

Dans le cadre de la formation pratique des apprentis de la promotion 2025, un chantier école s’est déroulé sur 

quatre mois sous l’encadrement de l’équipe de la maçonnerie.  

 

3. Réalisation d’un hangar pour la production d’attiéké  

La section maçonnerie a réalisé un hangar destiné à la production d’attiéké à la ferme de Lindi.  

 

 

 

 

 

III. L’ANIMATION  ORGANISATIONELLE 
 

1. Organisation des réunions du Conseil 

d’Administration 

Les réunions du Conseil d’Administration (CA) se sont tenues 

le 15 de chaque mois, constituant un cadre privilégié 

d’échanges et de partage d’informations entre les 

représentants des villages. Durant la période, cinq (05) 

sessions ont été organisées et ont abouti à l’adoption de 

décisions majeures pour la bonne conduite des activités de 

l’année.  

 

 

Confection de briques Montage des murs 

Réalisation de la terrasse Fixation des tôles 

Réunion du Conseil d’Administration 
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2. Organisation de l’assemblée générale ordinaire  

Elle s’est tenue le 10 juin 2026 avec une forte participation des membres du Conseil d’Administration. Trois 

points figuraient à l’ordre du jour : la relecture des statuts et du règlement intérieur, la validation des bilans 

moraux et financiers et l’élection du vice-président.  

 

 

IV. Le Ciné Yam 
 

1. Formation et renforcement des capacités 

Dans le cadre du projet GALILEO, l’équipe du Ciné Yam a effectué, entre février et mars 2026, une mission de 

trois semaines à Ouagadougou axée sur le renforcement des compétences techniques et artistiques de l’équipe. 

La formation a porté sur la maîtrise du logiciel DaVinci Resolve et sur les techniques d’écriture, de production 

et de réalisation cinématographique. 

Sous l’encadrement de deux formateurs de La Trame venus de France, l’équipe a approfondi ses connaissances 

en étalonnage et en mixage, deux volets essentiels pour améliorer la qualité audiovisuelle des productions.  

 

 

 

 

Assemblée générale ordinaire Assemblée générale ordinaire 

Renforcement de capacités de l’équipe du Ciné-Yam Renforcement de capacités de l’équipe du Ciné-Yam 



 
5 

2. Réalisations audiovisuelles 

Au cours de cette période, le Ciné Yam a produit trois (03) 

films à visée de communication et de sensibilisation dont 

les intitulés sont les suivants : « l’école du bocage », « la 

vie de bon ménage » et « les puits racinaires » 

 

 

 

 

 

V. Le magasin central 
 

1. Suivi des achats et gestion du matériel 

L’équipe du magasin central a assuré un contrôle rigoureux des achats réalisés par les différents programmes de 

l’association, garantissant une transparence et une bonne utilisation des ressources. Parallèlement, elle a géré la 

location du matériel de construction et d’événementiel. 

1. Audit comptable 

Notre équipe a réalisé régulièrement des audits internes de toutes les opérations comptables de l’association, 

vérifiant leur conformité et leur régularité pour garantir une gestion transparente des ressources. Sur cette 

période, 1 537 opérations comptables ont été auditées. 

2. Réforme de matériels 

Lors du renouvellement du système solaire de l’association, certaines batteries encore fonctionnelles ont été 

revendues pour recyclage et réutilisation. Cette initiative traduit une gestion rationnelle des équipements, 

conciliant optimisation des ressources et respect de l’environnement. 

Conclusion 

L’ensemble des activités placées sous la responsabilité des équipes de la coordination se sont déroulées de 

manière satisfaisante au cours de cette période de l’année 2026. Malgré la raréfaction des ressources financières, 

qui a limité la capacité de l’association à répondre pleinement aux besoins croissants des populations, les équipes 

de nos différentes sections sont demeurées fortement mobilisées et résolument engagées au service de la 

communauté. 

Cette détermination collective illustre la volonté constante de l’association de poursuivre sa mission sociale, en 

surmontant les contraintes rencontrées et en maintenant un haut niveau d’implication dans la réalisation des 

objectifs fixés. 

Séance de tournage 


